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ЧАСТ IІ. КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ.
Настоящата методика съдържа точни указания за оценяване по всеки показател и за определяне на комплексната оценка на офертата /КО/, включително за относителната тежест, която Възложителят дава на всеки от показателите за определяне на икономически най-изгодната оферта. 
Настоящата обществена поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодната оферта съобразно следните показатели:
(П1) Организация и методология за качествено изпълнение на поръчката - техническо предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническата спецификация/Техническото задание, експертна оценка – максимална оценка 50 точки 
и
(П2) Ценово предложение - предложена от участника крайна цена в лева без ДДС – максимална оценка 50 точки
 с относителна тежест, както следва:
	Показател 
	Максимален брой точки
	Относителна тежест

	П1 - Организация и методология за качествено изпълнение на поръчката
	50
	50 %

	П2 - Ценово предложение  
	50
	50 %



Указания за определяне на оценката по всеки показател:
I. (П1) Организация и методология за качествено изпълнение на поръчката - техническо предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническите спецификации– максимална оценка 50 точки.
По този показател ще се извършва оценка на съответствието на предложеното от участника подробно описание на организацията и методологията на работа с указанията на Възложителя за изготвянето му, съобразно целите и дейностите на договора, изложени в Техническите спецификации. Оценява се предложената система за организацията и ефективното управление на човешките ресурси, ангажирани в изпълнението на дейностите, предмет на обществената поръчка. Оценката обхваща обосновка и стратегия, относно: организацията на експертите в екипа на участника; разпределението на функциите, ролите и отговорностите на членовете на екипа и на различните икономически оператори (в случай на обединения и/или използване на подизпълнители или трети лица); предложените комуникационни и отчетни процедури; предложените мерки и процедури за контрол върху сроковете за изпълнение на дейностите и осигуряване на качеството на извършените дейности.
ВАЖНО !!! Ще бъдат предложени за отстраняване и няма да бъдат оценявани предложения в случаите, в които е налице поне едно от следните условия:
· Не е отговорено на предварително обявените условия на поръчката, посочени в обявлението и/или документацията за участие, съгласно чл. 107, т. 2, буква „а“ от ЗОП, в т.ч. изискванията на Възложителя за съдържание на предложението за изпълнение на поръчката; действащото законодателство и/или действащи норми и стандарти; предмета на обществената поръчка; други условия/изисквания на Възложителя, посочени в обявлението и/или документацията за участие;
· Липсва компонент/и в техническото предложение, така че да не е отговорено на нито една от посочените конфигурации от компоненти, подлежащи на оценка.

Максималната стойност на П1 е 50 точки като конкретният брой точки за всяка оферта по показател П1 е посочен в таблицата по-долу и  се определя на базата на експертна оценка, извършвана от комисията по следната методика:

	Показател П1
Организация и методология за качествено изпълнение на поръчката
	Максимален брой точки
50

	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите
- предложението на участника съдържа части от офертата, насочени за други договори, които не са предмет на тази обществена поръчка или са установени общо/схематично написани части от офертата, които  могат да се отнесат към подготовката на всякакъв вид документации за възлагане на обществени поръчки.
	5

	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите.
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	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите.
Участникът е предложил обосновка и стратегия относно организацията и методологията за изпълнение на услугата, при които са налични едно или две от следните обстоятелства:
- описано е изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора
- представено е обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора
- представено е описание на дейностите и предложение за организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил
- описани са предлагания подход и методи за изпълнение на услугата
- описани са взаимовръзките между дейностите, необходими за постигане целите на поръчката и на изискванията на Техническата спецификация, очакваните резултати от изпълнението на услугата и начините за постигането им
-описано е съответствието при разпределението на задачите и отговорностите между експертите във връзка с изпълнение на дейностите и постигането на резултатите.
	15

	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите. 
- участникът е предложил организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил.
Участникът е предложил обосновка и стратегия относно организацията и методологията за изпълнение на услугата, при които са налични три от следните обстоятелства:
- описано е изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора
- представено е обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора
- представено е описание на дейностите и предложение за организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил
- описани са предлагания подход и методи за изпълнение на услугата
- описани са взаимовръзките между дейностите, необходими за постигане целите на поръчката и на изискванията на Техническата спецификация, очакваните резултати от изпълнението на услугата и начините за постигането им
-описано е съответствието при разпределението на задачите и отговорностите между експертите във връзка с изпълнение на дейностите и постигането на резултатите.
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	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите. 
- участникът е предложил организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил. 
Участникът е предложил обосновка и стратегия относно организацията и методологията за изпълнение на услугата, при които са налични четири от следните обстоятелства:
- описано е изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора
- представено е обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора
- представено е описание на дейностите и предложение за организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил
- описани са предлагания подход и методи за изпълнение на услугата
- описани са взаимовръзките между дейностите, необходими за постигане целите на поръчката и на изискванията на Техническата спецификация, очакваните резултати от изпълнението на услугата и начините за постигането им
-описано е съответствието при разпределението на задачите и отговорностите между експертите във връзка с изпълнение на дейностите и постигането на резултатите.
	30

	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите. 
- участникът е предложил организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил.
Участникът е предложил обосновка и стратегия относно организацията и методологията за изпълнение на услугата, при които са налични пет от следните обстоятелства:
- описано е изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора
- представено е обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора
- представено е описание на дейностите и предложение за организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил
- описани са предлагания подход и методи за изпълнение на услугата
- описани са взаимовръзките между дейностите, необходими за постигане целите на поръчката и на изискванията на Техническата спецификация, очакваните резултати от изпълнението на услугата и начините за постигането им
-описано е съответствието при разпределението на задачите и отговорностите между експертите във връзка с изпълнение на дейностите и постигането на резултатите.
	40

	Предложените организация и методология за качествено изпълнение на услугата осигуряват изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 
- участникът е предложил организация на експертите в екипа на участника, посочил е как се разпределят отговорностите по изпълнението на експертната помощ и дейностите, предмет на поръчката между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите. 
- участникът е предложил организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил.
Участникът е предложил обосновка и стратегия относно организацията и методологията за изпълнение на услугата, при които са налични шест от следните обстоятелства:
- описано е изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора
- представено е обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора
- представено е описание на дейностите и предложение за организация на работата, като за всеки от експертите са предвидени отделни задачи, съобразени с експертния му профил
- описани са предлагания подход и методи за изпълнение на услугата
- описани са взаимовръзките между дейностите, необходими за постигане целите на поръчката и на изискванията на Техническата спецификация, очакваните резултати от изпълнението на услугата и начините за постигането им
-описано е съответствието при разпределението на задачите и отговорностите между експертите във връзка с изпълнение на дейностите и постигането на резултатите.
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[bookmark: _GoBack]II. (П2) ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ П2 - „Ценово предложение“ = минимална предложена цена/цена, предложена от участника х (50 точки), където „минималната предложена цена” е най-ниската предложена цена от участник, допуснат до участие и класиране; „цената, предложена от участника” е цената, предложена от съответния участник, съгласно ценовата му оферта (в лева).
Оценката по показател П2 за всеки отделен участник в процедурата се извършва по следната формула:
         П2 =                        Пр.цена (мин)             _                  Х 50 
                             Пр.цена (оценяван  участник)  
Предложената от участника цена за изпълнение на обществената поръчка трябва да бъде в български лева и без ДДС.
Максималната стойност на П2 е 50 точки и се дава на участника, предложил най-ниска цена.
Комплексната оценка (КО) на офертата на участника се изчислява по формулата: (КО) = (П1)+ (П2).
КО има максимална стойност 100 точки.
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Този документ е създаден в рамките на проект № ROBG-407 „Възстановяване на уникалното общо културно наследство и насърчаване на съвместния туристически продукт „Хаманджия – първа цивилизация на стара Европа“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Програма за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-A Румъния-България 2014-2020 г. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Шабла и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляваюия орган на ИНТЕРРЕГ V-A Румъния-България 2014-2020 г.                                                                             
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